


TERMENI $I ABREVIERI:

1. CA - Consiliul de Administrafie
2. CSE - Consiliului gtiinlific Ai Editorial
3" DD - Director de Departament

4. BUO - Editura Universitdfii din Oradea;

5. Pr. RI - Prorector responsabil cu Rela{iile Internationale;

6. ROFEUO - Regulament de Organizare qi Functionare al Editurii Universitdfii din Oradea;
7. SUO - Senatul Universitdlii din Oradea

8. TDIDIFR - Tipografia Departamentului pentru invdJdmdnt la Distanlb 9i invdtdmdnt cu
FrecvenJb Redus[;

9. UO - Universitatea din Oradea.

DOCUMBNTE DE REX'ERINTA

Legislafie primard:

- Legea privind constituirea, organizarea gi funclionarea Depozitului legal de documente,
indiferent de suport, nr. 17117995, republicatd in Monitorul Oficial al Romdnie| parteal, nr. ll917 ,

din februarie 2005.

- Legea nr. 205/200I, pentru aprobarea OrdonanJei Guvernului nr. 8411998 privind
constituirea Fondului de susJinere a bibliotecilor din invdtdmdnt.

- Legea educafiei nafionale nr. l/2011, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din
10.01.201 l, actualizatd la 01 .02.2014.

- Legea nr. 19912023 a invdfimAntului superior, publicatd in Monitorul Oficial 6141 5 iulie 2023
- Legea nr. 811996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, completatd prin Legea nr.

28512004, publicati in Monitorul Oficial nr. 587130 iunie 2004.
- Legea Arhivelor NaJionale nr. 1611996, republicatd 2014.Legea Arhivelor naJionale.
- Legea privind suslinerea gi promovarea culturii scrise, nr. 186/2003, republicati in Monitorul

Oficial al Romdniei,Parteal,nr.g2g din 16.11.2006 9i consolidatdIadatad,e3l.I2.2013.
- Codul muncii actualizat 2013 (Legea 53/2003), republicat gi renumerotat in Monitorul

Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, in terneiul art. V din Legea 40l20ll pentru modificarea gi

completarea Legii nr. 5312003.

Reglementdri interne:
- Carta Universitifii din Oradea.

- Codul de Eticd gi Deontologie Universitard al Universit[1ii din Oradea.
- Codul de Asigurare a Calititii pentru procesele de educatie gi cercetare de la Universitatea din

Oradea.

- Regulamentul intern al Universitd{ii din Oradea.

- Regulamentul de organizare gi func{ionare a Universit5lii din Oradea.
- Regulament privind organizarea, funclionarea gi finanJarea cercetdrii gtiinJifice.
- Regulament privind activitatea de audit public intern.
- Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern.
- Regulament privind managementul paginilor web.
- Regulament privind arhivarea documentelor.
- Regulament de utilizare a Resurselor Informatice gi de Comunicajii.
- Figa personali de serviciu.

CAPITOLUL I. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. EUO este o structur[ distinctd in sistemul organizafional al Universitdtrii, fira
personalitate juridici, subordonatd din punct de vedere administrativ Prorectorului responsabil cu
relaliile internalionale. Adresa gi datele de contact ale EUO sunt urmdtoarele: Editura Universit[1ii
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din Oradea, Str. UniversitiJii, Nr. 1, Cod, 410087, Oradea, Jud. Bihor; Te11Fax.0259.408 627;E-
mail : editur a@uoradea.ro ; Web : https : //editura.uoradea.ro.

Art. 2, Scopul esenlial al EUO il reprezintd identificarea, publicarea, multiplicarea gi
difuzarea rezultatelor gtiintifice gi didactice ale corpului academic ai de cercetdtori al UO sau din
alte centre universitare din Romdnia ori din strdindtate, editarea cursurilor, monografiilor, tratatelor,
lucrdrilor practice gi a oricdrui alt tip de material editorial necesar bunei desfdgurdri a procesului de
invi{amdnt universitar, de multiplicare a tuturor documentelor gi materialelor necesare procesului
didactio gi administrativ al universit[1ii. Cu acordul conducerii UO Ei cu respectarea dreptului la
imagine ori a dreptului la protecfia datelor personale, editura igi rezervd dreptul de a face publice pe
site-ul propriu date privind titlul lucririi, numele autorului/autorilor/coordonatorului/
coordonatorilor gi alte date de identificare privind publicafia.

Art. 3. Funcfionarea EUO se realizeazdpebazaplanului editorial, realizat de EUO gi avizat
de cdtre Pr. RI, gi este asigurati din bugetul UO,

Art.4. Funcfiile EUO.
(1). Funcfia editoriali. Presupune selectarea gi pregdtirea pentru aparifie a lucrdrilor.
(2). Funcfia tipografici. Se referd la tipdrirea gi/sau multiplicarea documentelor contractate

(indiferent de natura acestora: cdrfi, reviste, broguri, diverse publicafii). Funclia tipograficd a EUO
este accesorie, gi poate fi indeplinitd prin protocoale de colaborare cu TDIDIFR sau cu institulii
private care desfrgoard, activitd\i de tipdrire conform standardelor de calitate ale UO.

(3). Funcfia de marketing gi activitate comerciali are ca obiectiv diseminarea produselor
editoriale gi gtiinfifice elaborate in cadrul EUO. Se realizeazii prin participarea la tdrguri gi expozilii
de carte, la congrese gi conferinfe ori la actiuni gtiinJifice gi academice dedicate editorilor.

Art. 5. Obiectivele generale ale EUO vizeazd:
(1). Publicarea rezultatelor activitdtii gtiinfifice gi de cercetare a cadrelor didactice ale UO gi

asigurarea susfinerii gi promovdrii acestor rezultate prin intermediul paginii web a EUO, precum gi

prin organizarea de expozitii ale produselor editoriale ale EUO gi prin prezen{a constantd la
saloanele gi tArgurile de carte,la congrese, manifestdri gtiin{ifice dedicate editurilor etc., atdtla nivel
local, cdt gi nafional, inclusiv prin activitdfi de schimb cu alte edituri din far[ gi strdindtate.

(2). Perfecfionarea gi profesionalizarea personalului editurii, astfel incdt acesta sd poatd
asigura o calitate excelentd pentru toate produsele editoriale ale EUO.

(3). Ini(ierea, susfinerea gi dezvoltarea unor relalii de parteneriat gi colaborare naJionale gi

internationale, benefice atAt pentru EUO, c6t gi pentru UO gi cadrele didactice gi cercetdtorii.
(4). Desflgurare unor activitdti economice, care sd aduci beneficii financiare EUO gi a UO

gi si nu contravind normelor interne ale UO gi legisla{iei in vigoare.
(5). Achizifionarea gi cesionarea de drepturi de autor ori a altor tipuri de licen1e gi drepturi

in domeniul editorial
Art. 6. Obiectul de activitate al EUO
(1). Obiectul principal gi prioritar de activitate al EUO il reprezintd editarea gi multiplicarea

materialelor didactice gi a rezultatelor activitdlii gtiin{ifice gi artistice ale cadrelor didactice ale UO ori
din cadrul altor centre universitare, naJionale sau externe, Astfel, EUO poate susJine editarea gi

multiplicarea cursurilor, caietelor de lucrdri practice, manualelor, cdrfilor, revistelor qi a altor tipuri de
publicalii. Documentele necesare pentru editarea cursurilor, lucrdrilor gtiinfifice gi revistelor sunt
cuprinse in Regulamentul privind Publicarea sub Sigla Editurii Universitdlii din Oradea, Pentru
lucrdrile gtiinlifice este necesard aplicarea procedurii de peer-review (cf. Regulamentul de evaluare
peer-review pentru volum de autor sau volum colectiv).

(2). Sub egida EUO se pot publica lucrdri atdt in format clasic (tipdrit pe suport de hdrtie), c6t
gi electronic (on-line/e-book, CD, DVD), inclusiv pe site-ul EUO, pentru toate domeniile
fundamentale existente in cadrul UO, in cadrul colecfiilor aferente sau in afara acestora.

(3). in vederea obfinerii ISBN/ISSN 9i publicarea sub sigla EUO este necesard parcurgerea
anumitor etape (cf. Regulamentului privind Publicarea sub Sigla Editurii Universitdlii din Oradea),
completarea Formularului ISBN online, a Declaratiei de originalitate, gi depunerea a doud referate
de recomandare a lucrdrii (exceplie vor face materialele cu caracter didactic, respectiv cursurile,
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suporturile de curs/seminar etc.).

(4). EUO nu asigurd finanJarea activitSlilor de tehnoredaotare qi de stilizare pentru manuscrisele
care nu sunt in limba romdn6, aceste opera{ii cdzdndin sarcina autorilor. Pentru manuscrisele in limba
romdn6, acestea vor fi evaluate din punct de vedere lingvistic, dar obligaJia corecturii, incazulin care
erorile depSgesc 20Yo din volumul manuscrisului, revine autorilor manuscrisului.

(5). Redactorii EUO au atribufii de corectare a urmdtoarelor elemente ale manuscrisului:
-Erori minore de dactilografiere, ortografie, punctuatie, erori gramaticale;
-Erori minore de formatare a textului: corelarea caracteristicilor unor paragrafe, spatriere

egald, indentare corect6, stabilirea marginilor paginilor, taburi gi fonturi;
- Erori minore de redactare a referin{elor: verificarea ordinii capitolelor, tabele, citate, nume

proprii (personalitdtri, loca{ii), locuri, note de subsol qi note de sfdrgit de capitol.
Pentru un text final considerat bun de publicat, nivelul de eroare trebuie sd fie sub l%.
(6). in termen de 15 zile de la tipdrirea lucrdrilor gtiinfifice, autorii au obliga{ia de a remite

EUO un numdr de 12 exemplare destinate depozitului legal gi distribuJiei citre anumite biblioteci.
in vederea onordrii depozitului legal, autorii iucr[rilor gtiinlifice in format electronic (e-book) vor
depune aceste publicaJii pe un suport fizic (CDIDVD), cu menliunea pe ecranul de prezentare cd
acesta reproduce intocmai copia publicaliei electronice cu titlul..., autor".. accesibil la URL... .

(7). in funcfie de fondurile financiare disponibile, EUO poate organizaconcursuri editoriale,
in vedereapublicdrii gratuite aunor lucrdri cu caracttr qtiinlific realizate de cdtre cadrele didactice
gi cercetdtorii UO. Concursurile editoriale se organizeazdinbazaunui de regulament de concurs.

CAPITOLUL il. MODUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A EDITURII
UNIVERSITATII DIN ORADEA

Art.7 . Organigrama EUO cuprinde: Directorul EUO; CSE; redactorii EUO; referenfii EUO.
(l). Organigrama EUO este elaboratd la propunerea Pr. RI gi este aprobatd de cdtre CA gi

SUO. Personalul EUO este angajatul Universitdfii din Oradea gi rdspunde disciplinar din aceast[
pozilie. in vederea realizdrli obiectului de activitaie, a atingerii obiectivelor gi a indeplinirii scopului
sdu, activitatea editoriali a EUO este asiguratd printr-o structuri organizatorici bidimensionalfl: de
conducere (Pr. RI, cSE gi Directorul EUo) gi de execuJie (redactori, referent).

(2). CSE, ai cdrui membri sunt propugi de citre Consiliile facultililor pentru o perioadd de
patru ani sunt validali de cdtre Rector gi Pr. RI.

(3). Directorul editurii este cadru didactic titular al UO, validat in CA gi SUO. in cazul
absenJei sale pentru o perioadd determinatd de timp, Directorul este inlocuit la nivel administrativ
de cdtre unul dintre redactori, respectiv de citre Secretarul CSE, in cazulreunirii CSE.

(4). AtribuJiile personalului editurii sunt stabilite prin figa postului, intocmitd de Directorul
EUO gi aprobatd de Rectorul UO. Atribuliile CSE sunt propuse de cdtre Pr. RI in colaborare cu
directorul EUO in conformitate cu legislalia in vigoare gi cu regulamentele interne ale UniversitdJii
din Oradea menJionate in preambului acestui Regulament.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA $I F'UNCTIONAREA CONSILIULUI $TIINTIFIC $I
EDTTORTAL AL EUO (CSE)

Art.8. Organizarea CSE
(1). Consiliul $tiinfific qi Editorial (CSE) al Editurii Universitiqii din Oradea este un

organism de lucru colegial, avdnd rolul de a stabili orientdrile generale ale Editurii Universitilii din
Oradea (EUO), de a administra gi monitoriza activitdfile gtiintifice qi funcfional-administrative care
le revin in cadrul acesteia.

(2). CSE este compus din reprezentanli ai Facultdfilor Universitdfii din Oradea, cdte unul
pentru fiecare dintre acestea, propugi de cdtre Consiliile facultSlilor. Din CSE face parte de facto
Rectorul UO, Prorectorul RI gi Directorul EUO. Mandatul membrilor CSE este de patru ani gi poate

fi reinnoit.
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(3). Participarea la intrunirile CSE in cadrul cdrora se cere exprimarea votului este
obligatorie. In cazul a trei absenfe nemotivate consecutive gi a neexprimdrii electronice a opiniei se

trece la excluderea membrului respectiv din cadrul CSE.
(4). Directorul EUO are rolul de a organiza gi conduce intdlnirile CSE. Directorul EUO are

drept de vot in cadrul reuniunilor decizionale ale CSE.
(5). Rolul de secretar al CSE este indeplinit de cdtre secretara Pr. RI gi se exercitd doar cu

ocaziaintrunirilor CSE, in vederea redactdrii qi incheierii procesului verbal al acestora.

(6). Rectorul gi Pr. RI pot participa la gedinfele CSE qi igi pot exprima punctele de vedere in
cadrul acestora frrd a avea drept de vot.

(7).Deciziile CSE pot fi adoptate doar prin votul a jumdtate plus unu din numdrul total al
membrilor CSE, cu condilia prezenfei a doud treimi dintre acegtia. Votul este direct gi deschis.

(8). Calitatea de membru in cadrul Consiliului $tiin{ific Ai Editorial al Editurii Universitdlii
din Oradea are atdt o dimensiune gtiin(ificd, cdt gi una funcJional-administrativ[.

Art. 9. CSE se poate intruni in urmltoarele situafii:
- intdlniri regulate, trimestriale, pentru validarea programului editorial;
- la cererea Directorului EUO;
- in urma solicitdrii scrise a minim jumdtate dintre membrii CSE, solicitare adresatd

Directorului EUO, care convoacd astfel intrunirea CSE;
- la solicitarea Pr. RI;
- la solicitarea Rectorului Universitdlii din Oradea;

Art. 10. Atribufiile membrilor CSE:
(1). Participi la elaborarea, dezbaterea gi, atunci cdnd se impune, la modificarea gi aprobarea

documentafiei necesare functiondrii EUO;
(2). Contribuie, impreund cu Directorul EUO, la stabilirea programului editorial gi la

validarea catalogului EUO;
(3). Contribuie, impreund cu Directorul EUO, la stabilirea criteriilor privind calitateaactului

editorial;

(4). Supervizeazd, impreund cu Directorul EUO, calitatea actului editorial gi monitorizeazd
activitatea editurii (urmdregte gi controleazd modul de realizare a obiectului de activitate, a

obiectivelor gi a scopului editurii);
(5). Aprobd programul anual al editurii (contracte, editdri, tipdrituri, achizilii, distributie,

participdri la tdrguri, expozilii, manifestdri gtiinlifice, lansdri de carte etc.);
(6). Contribuie la selecfia referenlilor gtiintifici gi asigurd legdtura cu acegtia in cadrul

procesului editorial, in funcfie de domeniul volumului/lucrdrii gtiintifice ce urmeazd a fi
publicat/publicatd gi cu respectarea procedurii de peer-review.

CAPITOLUL ry. CONSIDERATII FINALE

Art. 11. Obiectele de inventar ale EUO se amortizeazd, pot fi casate sau valorificate doar in
conformitate cu legislaJia in vigoare. Dotarea, modernizarea gi dezvoltarea EUO din fondurile UO
se face pebaza unui referat de necesitate vizat de Directorul EUO gi aprobat de Pr. RI, CA al UO.

Art, 12. Rdspunderea pentru indeplinirea obiectivelor EUO revine conducerii editurii gi

angajaJilor acesteia, conform atribufiilor stabilite prin figele postului.
Art. 13. EUO va prezenta anual, in fala Pr. RI, un raport de activitate in care vor fi cuprinse

nivelul gi modul de realizare a planului editorial gi alte activitdli specifice editurii.
Art. 14. in vederea eficientizdrii activitdJii gi a rentabil izdii sale, ori ca urmare a aparifiei de

noi standarde la nivel academic ori a unor noi norme juridice sau regulamente ale Universitdlii, EUO
poate aduce rnodificiri operative activitd]ilor sale, la propunerea CSE gi/sau a Directorului EUO.
Aceste modificdri se aplicd in urma avizdrii lor in CA.
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Subsemnata/ul.

Anexa I

ACORDUL
din partea coordonatorului de colecfie
de includere a unei lucrdri in colectia

in calitate de ooordonator al colec{iei

din domeniul qtiintelor umaniste, aprob/nu aprob includerea lucrdrii

edifia

autoruluii autorilor/coordonatd

a

de

in oolectia sus

menJionatd, pe pozilia nr. . in ordinea lucrdrilor cuprinse in colectie p6nd la momentul

depunerii la EUO a cererii de publicare.

Data

Coordonator colecfie

AP

22. FEB. 2024
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Anexa 2

Sigla Editurii Universiti{ii din Oradea

EDITURA
uNlvERstrATII
DIN ORADEA

Culcl.-rrd: prinrara CLtlo;:ter itcr:eltt

UO

Golden Yellow

Pantone 1225C

CMYK O 25 80 0
RCB 25s 200 68

HEX #FFC844
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